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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Гимназия №14» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
Пункт 7 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 
последующими изменениями и дополнениями).  
Пункт 8 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 
последующими изменениями и дополнениями).   
Пункт 10 части 1 статьи 3, пунктом 17 части 1 статьи 34, пунктом 
7 части 3 статьи 44, пунктами 9 и 10 части 3 статьи 47 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 
Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 
474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 
период до 2030 года»,  
Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 
«О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»,  
Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 
809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей»,  
Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 
808 «Об утверждении Основ государственной культурной 
политики»,  
Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 
«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 
Федерации на период до 2030 года»,  
Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203. 
Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827. 
Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 
№ 16). 
Постановление Правительства Российской Федерации от 26 
декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 
программы Российской Федерации «Развитие образования», 
Стратегия реализации молодежной политики в Российской 
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Федерации на период до 2030 года, утвержденная 
распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 
2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года),  
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 
2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного 
образования детей до 2030 года),  
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 июня 
2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических кадров 
для системы образования на период до 2030 года) и т. д.), так и 
региональной   
Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
лиц, проявивших выдающиеся способности“». 
Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 
“Об усилении мер безопасности”. 
Закон РТ «Об образовании» от 22.07.2013 № 68-ЗРТ (с 
изменениями на 12.04.2024), 
Постановление кабинета министров РТ от 17.06.2015 №443 «Об 
утверждении Стратегии развития воспитания обучающихся в 
Республике Татарстан на 2015-2025 годы», 
Постановление кабинета министров РТ от 18.12.2013 №1006 «Об 
утверждении государственной программы РТ «Реализация 
государственной национальной политики в РТ» (с изменениями 
на 08.07.2024), 
Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 
22.02.2014 № 110 «Об утверждении государственной программы 
«Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014 – 
2025 годы» (с изменениями на 02.10.2023), 
Постановление кабинета министров РТ от 16.09.2014 №666 «Об 
утверждении Концепции патриотического воспитания детей и 
молодежи в РТ» (с изменениями на 28.05.2024), 
Государственная программа «Развитие образования и науки 

Республики Татарстан на 2014 - 2025 годы» с изменениями и 

дополнениями),  

Постановление Исполнительного комитета муниципального 

образования города Набережные Челны от 03.10.2022 №5185 «Об 

утверждении программы «Развитие системы образования города 

Набережные Челны на 2023-2025 годы»,  

Постановление Исполнительного комитета муниципального 

образования города Набережные Челны от 29.10.2021 №7116 «Об 

утверждении муниципальной программы «Реализация 

государственной национальной политики в городе Набережные 

Челны на 2022 - 2024 годы», 

Устав «МБОУ «Гимназия №14», утвержденный постановлением 

Исполнительного комитета города Набережные Челны от 10.09.21 

№5981 

Цель  
Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступное и 
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качественное образование, направленной на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

- Обеспечение активизации участия обучающихся во ВсОШ (на 

уровне регионального этапа); актуализация системы психолого-

педагогического сопровождения детей с ОВЗ, с инвалидностью.  

- Создание условий для активного и результативного участия 

обучающихся в массовых физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях муниципального уровня; увеличение доли 

обучающихся, имеющие знак отличия ГТО.  

- Расширение дополнительных общеобразовательных программ 

посредством введения научно-технического направления и  

активизация работы школьного медиацентра.  

- Реализация программы краеведения и создание военно-

патриотического клуба.  

- Реализация профессионального самоопределения через 

внедрение профильного класса.  

- Создание условий для активного и результативного участия 

педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

Повышение квалификации в области воспитания.  

- Систематизация психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ и детей инвалидов. Введение ставки учителя-

дефектолога в штатное расписание.  

- Не менее 95% педагогов используют сервисы ФГИС «Моя 

школа», Библиотека ЦОК» в образовательном процессе.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Разработан механизм подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении, в том числе разработана, внедрена 

система мотивирования обучающихся для их вовлечения в 

олимпиадное движение школьников;  

- Организована психолого-педагогическая диагностика по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов;  

- Создан школьный банк методов, приемов, технологий для 

успешной работы с детьми с ОВЗ, обеспечить трансляцию опыта 

в вопросах образования обучающихся с ОВЗ;  

- 80% педагогических работников прошли обучение (за три 

последних года);  

- Создание условий для занятий физической культурой и спортом;  

- Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне;  

- Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 30% и 

более;  

- Наличие технологических кружков на базе школы и/или в 

рамках сетевого взаимодействия;  

- Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 
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коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.);  

- Реализация 1 программы краеведения или 1 программы 

школьного туризма;  

- Открыт военно-патриотический клуб;  

- Наличие профильного предпрофессионального класса;  

- Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) не менее 80%;  

- Повышение квалификации 80% управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три 

последних года);  

- Дополнительное профессиональное образование учителей 

биологии, информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета Российской 

Федерации;  

- Наличие учителя-дефектолога (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-дефектолог;  

- Не менее 95% педагогических работников используют сервисы 

и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»;  

- Функционирование управляющего совета образовательной 

организации. 

Сведения о разработчиках 

Административная команда МБОУ «Гимназия №14»: директор, 

заместители директора, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

педагог-психолог. 

Период реализации 
Программа развития реализуется с 01.12.2024г. по 30.11.2029г. 

Срок реализации – 5 лет. 

Этапы реализации 

Программы развития 

I этап – подготовительный (декабрь 2024 – август 2025): анализ 

состояния образовательного процесса, условий 

функционирования школы. Определение стратегии и тактики  

развития школы. Подготовка локальных актов, необходимого 

программно-методического обеспечения.  

II этап – реализации (сентябрь 2025 – май 2029): реализация 

мероприятий дорожной карты Программы развития, 

промежуточный мониторинг, корректировка проектов.  

III этап – обобщающий (июнь – ноябрь 2029): подведение итогов, 

определение перспектив. Постановка новых стратегических задач 

развития школы. 

I этап – подготовительный 

(декабрь 2024 –август 2025) 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;  

- разработка методического обеспечения деятельности школы для 

реализации магистральных направлений и создания ключевых 

условий реализации Программы;  
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- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация  

(сентябрь 2025-май 2029) 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

- корректировка решений в сфере управления образовательной  

деятельности;  

- совершенствование механизмов реализации программы  

развития;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа  

Минпросвещения России» не ниже высокого.  

III этап – обобщающий 

(июнь-ноябрь 2029) 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет;  

-соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами;  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет 

бюджетного финансирования; привлечения инвестиций для 

развития образовательного учреждения; расширения спектра 

платных образовательных услуг  

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор и Педагогический совет МБОУ 

«Гимназия №14». Текущий контроль и координацию работы 

школы по программе развития осуществляет директор, по 

проектам – курирующие его заместители директора. Результаты 

ежегодно обсуждаются на августовском педагогическом совете 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №14» (МБОУ «Гимназия №14») 

2. Сентябрь 2021 год 

3. 1650401805. 

4. Муниципальное образование город Набережные Челны в лице 

Муниципального казенного учреждения «Исполнительный комитет 

муниципального образования город Набережные Челны Республики 

Татарстан». 

5. №10730 от 05.10.2021г.  

6. Юридический адрес: 423803, Республика Татарстан, город 

Набережные Челны, улица Н.Якупова, зд.6. 

Фактический адрес: 423803, Республика Татарстан, город Набережные 

Челны, улица Н.Якупова, зд.6. 

7. Контакты: телефон 8(8552)230040, адрес электронной почты 

gim14_chelny@mail.ru, адрес официального сайта 

https://edu.tatar.ru/n_chelny/org6912 

Сведения  

об обучающихся  

На 01.12.2024г. – 2220 человек. 

Количество классов/обучающихся на уровне начального общего 

образования/дети инвалиды/ОВЗ - 44/1282/11/0 

Количество классов/обучающихся на уровне основного общего 

образования/дети инвалиды/ОВЗ – 31/901/8/1 

Количество классов/обучающихся на уровне среднего общего 

образования/дети инвалиды/ОВЗ - 2/37/1/0 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура МБОУ «Гимназия №14» представляет собой внутреннее 

устройство образовательной организации, включающее в себя 

совокупность составляющих ее единиц (подразделений). Исходя из 

целей, принципов построения и стратегии развития гимназии сложилась 

структура, в которой выделяются уровни управления:  

Первый уровень - директор ОО - главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 

за все, что делается в гимназии всеми субъектами управления. На этом 

же уровне модели находятся: Наблюдательный школы, Педагогический 

совет, Научно-методический совет, Общее собрание трудового 

коллектива. Субъекты управления этого уровня обеспечивает единство 

управляющей системы в целом, определяют стратегическое 

направление развития образовательного учреждения, всех его 

подразделений.  

Второй уровень – заместители директора образовательного 

учреждения по учебно-воспитательной работе. Этот уровень выступает 

звеном опосредованного руководства директора образовательной 

системой. Его главная функция - согласование деятельности процесса в 

соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми 

результатами, то есть добиваться тактического воплощения 

стратегических задач и прогнозов.  

Третий уровень – методические объединения. Школьные предметные 

объединения ведут методическую работу по предмету, организуют 

внеклассную деятельность обучающихся, проводят анализ результатов 

Документ создан в электронной форме. № пр раз от 10.12.2024. Исполнитель: Медведникова Н.А.
Страница 7 из 152. Страница создана: 10.12.2024 11:37



образовательного процесса, имеют право выдвигать предложения по 

улучшению процесса образования, получать методическую помощь 

научных консультантов, согласуют свою деятельность с 

администрацией школы и в своей работе подотчетно ей.  

Четвертый уровень – обучающиеся, родители (законные 

представители). Здесь органами управления являются: Школьный совет 

учащихся и Родительский совет школы, которые решают вопросы 

организации внешкольной и внеклассной работы, развития 

материальной базы школы, принимает участие в развитии учебного 

заведения. Сложившаяся модель структурных подразделений 

соответствует функциональным задачам гимназии, все структурные 

подразделения выполняют основные задачи, определенные планом 

работы гимназии.  
Реализуемые программы МБОУ «Гимназия №14» приведены в 

соответствие ФОП. Гимназия реализует следующие образовательные 

программы: 

•основная образовательная программа начального общего образования 

по ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; 

•основная образовательная программа основного общего образования 

по ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287; 

•основная образовательная программа основного общего образования 

по ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897; 

Начальное общее образование ФОПНОО 
Форма обучения: очная.  

Нормативный срок освоения программы – 4 года  

Язык, на котором осуществляется обучение – русский.  

Основное общее образование  ФОПООО 
Форма обучения: очная.  

Нормативный срок освоения программы – 5 лет  

Язык, на котором осуществляется обучение – русский.  

Углубленное изучение математики: 7,8,9,10 классы.  

Среднее общее образование ФОПСОО  

Форма обучения: очная.  

Нормативный срок освоения программы – 2 года  

Язык, на котором осуществляется обучение – русский.  

Профильное обучение:  

10 классы: социально – экономический и технологический;  

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

Социально-гуманитарная направленность   

Художественная направленность  

Естественнонаучная направленность  

Техническая направленность  

Физкультурно-спортивная направленность  

Учителя гимназии применяют следующие технологии: 

информационно-коммуникативные (ИКТ). технологию формирования 

критического мышления, проектную, технологию проблемного 

(развивающего) обучения, технологию интегрированного обучения и 

др.  
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Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в гимназии регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами. 

Время работы гимназии:  
понедельник-суббота 8.00- 19 00 ч.,  

выходной – воскресенье.  

НОО. Дата начала учебного года 02 сентября 2024 года  

Дата окончания учебного года 1 – 4 классы 26 мая 2025 года 

Продолжительность учебного года 1 классы - 33 недели; 2 – 4 классы - 

34 недели  

Режим работы 1 – 4 пятидневная учебная неделя. 1,4 классы учатся 

только в первую смену, 2,3 классы  учатся в две смены.  

ООО, СОО. Дата начала учебного года 02 сентября 2024 года  

Дата окончания учебного года 26 мая 2025года во 5-8,10 классах, 9 и 11 

классах по окончанию государственной аттестации. Сроки проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников 9- х, 11-х классов 

устанавливаются Минпросвещения России и Рособрнадзором.  

Продолжительность учебного года 5 – 9 классы - 34 недели  

Продолжительность перемен 15 мин. 

Промежуточная аттестация проводится согласно, утверждённого 

графика.  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 146, количество педагогических 

работников - 95, количество учителей - 95; количество специалистов - 

5, количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание - 

0; количество педагогов, имеющих ведомственные награды: Почетная 

грамота РТ – 10чел., Нагрудный знак «За заслуги в образовании» - 4чел., 

Нагрудный знак «Молодой педагог» - 3чел., Нагрудный знак «За 

сохранение и развитие языков, культуры и традиции» - 1чел., Знак 

отличия «Почетный наставник» - 2чел., Нагрудный знак «Отличник 

сферы образования и науки РТ» - 1чел., Почетная грамота РФ – 3чел., 

Почетная грамота Министерства просвещения РФ – 1чел., долю 

работников с высшим образованием - 83; долю учителей, имеющих 

высшую/первую квалификационную категорию – 28/32; количество 

учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - 1/0; молодые специалисты – 9. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

г. Набережные Челны «Городской дворец творчества детей и молодёжи 

№1»; 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

города Набережные Челны «Дом детского творчества №15»; 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

города Набережные Челны «Детско-юношеский центр №14»; 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

города Набережные Челны «Центр детского творчества №16 «Огниво»; 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

города Набережные Челны «Детский эколого-биологический центр 

№4»  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Анализ результатов по преемственности между 4 и 5 классами показывают, 

в основном результаты обучения в начальной школе в 5 классе 
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подтверждены, что говорит о единых требованиях в оценке качества 

знаний учителями начальных классов и среднего звена.  

Класс Качество Успеваемость 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

2-4кл 63,3 69,9 71,3 99,6 99,8 99,6 

5-9кл 61 62,2 61,05 100 99,8 99,73 

Итого 62,2 66 66,2 99.8 99.8 99,7 

 

Результаты ОГЭ за 2024г.: 

Математика качество 97,5% при 98,8% успеваемости, средний балл 4,3. 

Русский язык качество 81,9% при 100% успеваемости, средний балл 4,3. 

Родной язык качество 94% при 100% успеваемости, средний балл 4,7. 

Физика качество 100% при 100% успеваемости, средний балл 4,5. 

История качество 100% при 100% успеваемости, средний балл 5. 

Обществознание качество 94% при 100% успеваемости, средний балл 

3,9. 

Биологя качество 100% при 100% успеваемости, средний балл 4,8. 

Химия качество 91.6% при 100% успеваемости, средний балл 4,7. 

География качество 94,4% при 100% успеваемости, средний балл 4,6. 

Инфоратика качество 88,5% при 100% успеваемости, средний балл 4,01. 

Литература качество 100% при 100% успеваемости, средний балл 5. 

Английский язык качество 100% при 100% успеваемости, средний балл 

4,75. 

Выдано 12 аттестатов об основном общем образовании с отличием. 

 

Итоги ВсОШ и РОШ 2023-2024 уч.год: 

Муниципальный этап 

Предмет Количество 

участников 

Класс Результат 

История 1 8 Призер 

Экономика 1 9 Призер 

Английский язык 1 8 Призер 

Физическая 

культура 

5 7,8,9 Призер 

Технология 3 7,8 Призер 

Родная (татарская) 

литература 

1 8 Призер 

Родной (татарский) 

язык 

5 5,7,9 Призер 

Татарский язык 1 5 Призер 

Региональный этап 

Физическая 

культура 

1 7 Призер 

Родной (татарский) 

язык 

1 9 Призер 

 

Итоги ВсОШ и РОШ 2022-2023 уч.год: 

Муниципальный этап 

Предмет Количество 

участников 

Класс Результат 

Английский язык 1 7 Призер 

Технология 1 8 Призер 
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Физическая 

культура 

1 8 Победитель 

Татарский язык 2 8 Призер 

Региональный этап 

Физическая 

культура 

1 8 Призер 

Математика 1 4 Призер 

 

Итоги ВсОШ и РОШ 2021-2022 уч.год: 

Предмет Количество 

участников 

Класс Результат 

Муниципальный этап 

Татарский язык 1 8 Призер 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации 
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профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

модульного принципа 

осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
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 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
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 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 
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прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся 

в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 
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потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 

образовательных 

запросов. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства 
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углубленного изучения 

отдельных предметов. 
и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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аттестации 

обучающихся 
 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 
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обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 
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общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды 

с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению 

и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 
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образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий 

и событий. 
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 Создание материально-

информационно-

технических условий 

для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания 

и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе 

разработки  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректиров

ка программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - 

ресурсных условий 

(кадры, материально-

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения 

эффективной 
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образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-
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педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического 

развития. 
Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 
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органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение 

психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

из других 

образовательных 

организаций. 
 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 
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адаптированным 

образовательным 

программам 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 
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адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Данное 

направление 

деятельности не 

организовано 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся): 

- назначение/замена 

ответственных за 

доступность 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся); 

- регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 
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информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, 

публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической службы. 
 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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ОВЗ,  с 

инвалидностью  
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
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педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 
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самообразования и т.д.); 

-профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 
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«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредмет

ные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении 

и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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алкоголя и 

наркотических средств 
 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
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деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

Документ создан в электронной форме. № пр раз от 10.12.2024. Исполнитель: Медведникова Н.А.
Страница 40 из 152. Страница создана: 10.12.2024 11:37



 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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интеллектуальными 

нарушениями) 
 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
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соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

Отсутствие   Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
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общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
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технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
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ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
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 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
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технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
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Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 
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реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

Документ создан в электронной форме. № пр раз от 10.12.2024. Исполнитель: Медведникова Н.А.
Страница 50 из 152. Страница создана: 10.12.2024 11:37



 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

Отсутствие   Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
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организации высшего 

образования и др.) 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 
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научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
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 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного театра 
Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

театра. 

 Организация сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

театра на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участие 

организаций культуры и 

искусства, 
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физкультурно-

спортивных и иных 

организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

театра. 
 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета родителей 
Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 
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родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга 

и общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 
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документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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школьного костюма и т. 

п.) 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 
 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений 

с региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организа

циями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения 

обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению 

и успешной 

социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями 

и работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных 

траекторий, 
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нелинейного расписания 

с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

по установлению 

внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, проведения 

совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 
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работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
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предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 
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информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 
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квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 
 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 
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присвоение опыта 

успешных педагогов). 
 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
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 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
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 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректиров

ки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

Документ создан в электронной форме. № пр раз от 10.12.2024. Исполнитель: Медведникова Н.А.
Страница 69 из 152. Страница создана: 10.12.2024 11:37



 

современного рынка 

труда 
 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

Документ создан в электронной форме. № пр раз от 10.12.2024. Исполнитель: Медведникова Н.А.
Страница 71 из 152. Страница создана: 10.12.2024 11:37



 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
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управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 
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психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 
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сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 
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институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов. 
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 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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педагогического 

образования (за три 

последних года) 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 
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новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

Документ создан в электронной форме. № пр раз от 10.12.2024. Исполнитель: Медведникова Н.А.
Страница 81 из 152. Страница создана: 10.12.2024 11:37



 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

Нет    Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

предмета, профильного 

обучения.  

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
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 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
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 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 
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работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 
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профессиональному 

конкурсу. 
 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
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уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, интервью 

в СМИ и т.п.). 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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взаимодействия)(критич

еский показатель) 
 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 
 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
 Организация 

переподготовки 
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организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

Наличие  Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 
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игротека, медиатека), в 

том числе  путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных организовать 

и направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
По магистральному направлению «Знание» получено 30 баллов – средний уровень. 

МБОУ «Гимназия №14» испытывает дефициты по показателям «Школы Министерства просвещения России»: 

1. Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

2. Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения. 

3. Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

4. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. 

5. Отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся. 

6. Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 

7. Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

8. Отсутствие системы формирования запроса. 

9. Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного 

изучения отдельных предметов. 

10. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

11. Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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12. Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

13. Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

14. Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных программ 

в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

15. Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по администрированию 

деятельности общеобразовательной организации в части обеспечения информационной открытости образовательной организации. 

16. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 19 баллов –  средний уровень. Гимназия испытывает дефициты по показателям: 

1. Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

2. Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов. 

3. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

4. Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

6. Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

По магистральному направлению «Творчество» получено 23 баллов – средний уровень. Гимназия испытывает дефициты по показателям: 

1. Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

2. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

3. Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

4. Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

5. Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

6. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей 

по программам технологической направленности. 

7. Не разработана программа технологического кружка. 
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8. Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 

до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

9.Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 

10. Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям. 

11. Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в части организации сетевого 

взаимодействия.  

12. При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры 

и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной программе. 

13. Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного театра. 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 18 баллов – средний уровень. Гимназия испытывает дефициты по показателям: 

1. Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

2. Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 10 баллов – средний уровень. Гимназия испытывает дефициты по 

показателям: 

1. Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

2.Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды по установлению внешних деловых связей. 

3.Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.  

4.Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

5.Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах. 

6.Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения профессиональных проб. 

7.Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

8.Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» получено 23 баллов – средний уровень. Гимназия испытывает дефициты по 

показателям:   

1. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

2. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

3. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 
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4.Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного обучения. 

5.Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.  

6.Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их 

тиражирование. 

7.Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства.  

8.Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого 

результата. 

По ключевому условию «Школьный климат» получено 17 баллов – высокий уровень. Гимназия испытывает дефициты по показателям: 

1.Отсуствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучющихся.  

По ключевому условию «Образовательная среда» получено 18 баллов – высокий уровень. Гимназия испытывает дефициты по 

показателям:   

1. Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

2. Отсутствие помещений для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей. 

3.Дефицит педагогов, способных организовать и направить послеурочную коллективную деятельность детей и подростков. 

4. Не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в группах продленного. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 30 баллов (средний уровень) 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности. 

100% учителей используют программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов 

Обеспечено учебниками в полном объеме 

Предусмотрено применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

100% учителей и членов управленческой команды школы 

37 (высокий уровень) 

Разработан механизм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении, в том числе 

разработана, внедрена система мотивирования 

обучающихся для их вовлечения в олимпиадное 

движение школьников 

Организована психолого-педагогическая 

диагностика по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и талантов 

Увеличено количества участников в региональном 

этапе ВсОШ. 
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соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества образования 

Предусмотрено планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте школы) 

Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов по итогам двух предыдущих учебных годов 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании. 

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Наличие победителей и призеров муниципального этапа, 

призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

Обучающиеся с ОВЗ обеспечены учебниками и 

учебными пособиями, в том числе специальными 

дидактическими материалами для обучающихся с 

ОВЗ, разработанными педагогами школы. 

100% педагогических работников прошли КПК (за 

три последних года) 

2 Воспитание 18 (средний уровень) 

В гимназии разработана и успешно реализуется рабочая 

программа воспитания (с учетом взаимодействия с 

родительским комитетом гимназии), календарный план 

воспитательной работы. В гимназии функционирует 

медиацентр «Медиашкола», который включает в себя работу 

по нескольким направлениям:  

1)трансляция видео по школьному телевидению (в наличии 16 

медиаэкранов на этажах),  

2)создание видеоподкастов/роликов о жизни гимназии,  

3)ведение официального паблика ВК, телеграм-канала 

гимназии (SMM),  

4)создание web и графического материала – постеры, баннера, 

20 (высокий уровень) 

Развитие военно-патриотический клуб. Трансляция 

опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания. Реализация программ краеведения и 

школьного туризма. 
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рол-апы, буклеты, брошюры. 

Создано и активно работает первичное отделение «Движение 

Первых», в рамках которого также активно осуществляется 

реализация проекта «Орлята России». 

Работают профильные отряды: ЮИД, ДЮП, волонтеров, 

тимуровские отряды, ОППН, Юнармия, СМС-дети, 

экоотряды. 

В гимназии ведет свою деятельность Школьный совет 

учащихся. 

С 1 сентября 2022 года введена должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Педагоги гимназии регулярно проходят курсы повышения 

квалификации в сфере воспитания. 

Также работают школьные театры «Актерская мастерская» на 

русском языке и «Яшь артистлар» на татарском языке, 

школьный спортивный клуб «Курсор», школьный музей 

«Музей музыки». 

3 Здоровье 19 (средний уровень) 

100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим 

питанием. В гимназии сформированы единые подходы к 

организации и контролю горячего питания (единое меню, 

еженедельный родительский контроль). 

Активно ведется просветительская деятельность по 

здоровому образу жизни, регулярно проводятся акции и 

внеклассные мероприятия, направленные на профилактику 

табакокурения, наркомании. Разработаны планы 

информационной безопасности, пожарной безопасности, 

профилактики суицидального поведения, работы наркопоста, 

мероприятий по формированию здорового образа жизни, 

профилактики алкогольных отравлений и Программа 

«Здоровье». 

Производится полноценная реализация данных планов и 

программ. Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

21 (высокй уровень) 

Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и «Всероссийских 

спортивных играх школьников», «Президентские 

спортивные игры»). 

Увеличение доли обучающихся (30% и более), 

получивших знак отличия ВФСК ГТО в 

установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории. 
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употребления вейпов, алкоголя и наркотических средств 

более 10 в год. 57% учащихся учащихся постоянно посещают 

занятия услуг в области физической культуры и спорта.   

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры). 

4 Творчество 23 (средний уровень). 

В МБОУ «Гимназия №14» реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы по следующим 

направлениям: социально-гуманитарное, естественно-

научное, художественное, физкультурно-спортивное, 

техническое и эколого-биологическое.  

Ученики гимназии принимают активное участие во 

всероссийских конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

становятся также победителями и призерами на региональном 

и муниципальном уровнях 

Работают школьные театры «Актерская мастерская» на 

русском языке и «Яшь артистлар» на татарском языке, 

медиацентр «Медиашкола», который включает в себя работу 

по нескольким направлениям:  

1) трансляция видео по школьному телевидению (в 

наличии 16 медиаэкранов на этажах),  

2) создание видеоподкастов/роликов о жизни гимназии,  

3) ведение официального паблика ВК, телеграм-канала 

гимназии (SMM),  

4) создание web и графического материала – постеры, 

баннера, рол-апы, буклеты, брошюры. 

Также в гимназии функционирует уникальный 

инструментальный ансамбль «Ольга», исполняющий модерн 

и народные произведения в современной обработке, ансамбль 

объединяет в себе как народные инструменты, классические, 

так и синтезатор, ударные, бас- и электрогитары, что придает 

неповторимости звучания исполняемых произведений. 

25 (высокий уровень) 

Сохранение высокого уровня вовлечения 

обучающихся в дополнительное образование (в том 

числе в технологические кружки), конкурсы, 

фестивали, олимпиады, конференции, творческие 

объединения с высокими результатами на 

региональном и всероссийском уровне. Привлечение 

кадров из организаций – социальных партнеров 
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Также свою деятельность ведет рок-группа гимназии 

«Today». 

Есть собственные вокальный ансамбль «Виктория» и 

хореографические коллективы «ТаЛЛАнт» и «144 BPM». 

На базе гимназии также есть кружки оригами и квиллинга, 

изобразительного искусства. 

Также учащиеся имеют возможность заниматься в кружках 

дополнительного образования «Робототехника» и «Работаем 

с деревом». 

5 Профориентация 10 (средний уровень) 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ). Определены ответственные 

заместители директора за реализацию профориентационной 

деятельности. Обучающиеся посещают экскурсии в 

организациях СПО и ВО. В гимназии реализуется 

календарный план профориентационной работы. Введен курс 

внеурочной деятельности для обучающихся 6–11 классов 

«Билет в будущее». Для обучающихся с 1–11 класс 

проводятся тематические экскурсии профориентационной 

направленности на производство. Для обучающихся 6–11 

классов организуются профессиональные пробы в проекте 

«Россия – мои горизонты». Обучающиеся гимназии успешно 

участвуют в конкурсах профессионального мастерства 

«Профессионалы», занимая призовые места. Проведение 

родительских собраний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда. В гимназии имеются два 

профильных десятых класса социально-экономической и 

технологической направленности. 

12 (высокий уровень) 

Участие учащихся в пробах, привлечение 

специалистов профильного обучения. Увеличение 

доли обучающихся, участвующих в проекте «Билет в 

будущее». 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

23 (средний уровень) 

В гимназии разработано единое штатное расписание. 

Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования. Разработаны Положение о наставничестве, 

27 

Повысился охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций. Разработаны 

ИОМ. 
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Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда. Система нематериального стимулирования 

представлена выдвижением кандидатур на награждение 

государственными и ведомственными наградами. 

В гимназии 9 методических объединений. Доля учителей, для 

которых по результатам диагностики разработаны ИОМ, 

составила 8%. 

78% педагогов повысили квалификацию по программам из 

Федерального реестра, в том числе по инструментарию ЦОС. 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Ежегодно педагоги школы принимают участие в конкурсах 

профессионального мастерства «Учитель года», в конкурсном 

отборе на соискание гранта «Наш новый учитель» 

Повышение квалификации педагогов проходят регулярно в 

соответствии с графиком курсовой подготовки не менее 1 раза 

в 3 года, но в связи с запросами государства на обеспечение 

технологического суверенитета страны учителям математики, 

физики, информатики, химии, биологии необходимо пройти 

курсы соответствующей направленности. 

Созданы условия для активного и результативного 

участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Обеспечено методическое сопровождение педагогов 

к участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Обеспечены условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

Проведен мониторинг обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 

7 Школьный 

климат 

17 (высокий уровень) 

В гимназии в соответствии со штатным расписание работают 

1 педагога-психолога, 1 социальный педагог, 1 учитель-

логопед. 

Имеется отдельный кабинет педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим местом. В кабинете педагога-

психолога имеются оборудованные зоны для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей 

19 (увеличить показатель до максимального 

значения) 

 

 

Введена штатная единица учителя-дефектолога (в 

случае необходимости). 
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численности обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в данном 

тестировании – 93%. 

Разработаны локальные акты по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. 

Отсутствует учитель-дефектолог (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог. 

Реализуется психолого-педагогическая программа оказания 

помощи целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

8 Образовательная 

среда 

18 (высокий уровень) 

Гимназия подключена к высокоскоростному интернету с 

фильтрацией трафика, обеспечен беспроводной доступ к сети 

Интернет. Предоставлен безопасный доступ к 

информационно-коммуникационной сети Интернет. 

Образовательное учреждение зарегистрировано на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

 Имеется в наличии 2 кабинета информатики. 

100% педагогических работников включены в методические 

сообщества для обмена опытом и помощи молодым 

специалистам на базе ИКОП «Сферум». 

100% IT-оборудования используется в образовательной 

деятельности в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

 

21 (увеличить показатель до максимального 

значения) 

Разработать локальный акт, регламентирующие 

ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися.  
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В гимназии реализуется 

проектная и исследовательская 

деятельность. 

Отсутствуют выпускники 9 

классов не получившие 

документ об образовании. 

Объективность текущего и 

итогового контроля. 

Гимназия не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов, школ с низкими 

образовательными 

результатами. 

Разработана система 

мониторинга образовательных 

результатов. 

Результативность участия 

обучающихся в региональных 

и всероссийских конкурсах. 

Участие во ВсОШ и наличие 

победителей и призеров на 

муниципальном и 

Отсутствие углубленного 

изучения одного или более 

предметов в одном классе 

одной из параллелей 2-9 

классов. 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию во ВсОШ 

Высокая 

профессиональная 

компетентность 

педагогов. 

Решение 

образовательных 

потребностей через 

систему сетевого 

сотрудничества с 

учреждениями СПО, 

ВУЗами. 

Формирование интереса 

и мотивации у 

обучающихся к 

углубленному изучению 

предметов. 

Слабая мотивация у 

части обучающихся и 

родителей к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов. 

Высокая 

педагогическая 

нагрузка, отсутствие 

свободного времени. 

Недостаток педагогов, 

в том числе 

недостаточное 

прибытие молодых 

специалистов. 
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региональном уровне. 

Наличие учителя-логопеда, 

педагога-психолога, 

социального педагога для 

оказания помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Воспитание В гимназии разработана и 

успешно реализуется рабочая 

программа воспитания (с 

учетом взаимодействия с 

родительским комитетом 

гимназии), календарный план 

воспитательной работы. В 

гимназии функционирует 

медиацентр «Медиашкола». 

Создано и активно работает 

первичное отделение 

«Движение Первых», в рамках 

которого также активно 

осуществляется реализация 

проекта «Орлята России». 

Работают профильные отряды: 

ЮИД, ДЮП, волонтеров, 

тимуровские отряды, ОППН, 

Юнармия, СМС-дети, 

экоотряды. 

В гимназии ведет свою 

деятельность Школьный совет 

учащихся. 

С 1 сентября 2022 года введена 

Развитие военно-

патриотический клуб. 

Трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. Реализация 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

Активно работает 

военно-патриотический 

клуб. Транслируется 

опыт по организации 

взаимодействия 

гимназии и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. Реализована  

программ краеведения и 

школьного туризма. 

Низкая 

инициативность со 

стороны обучающихся 

и законных 

представителей. 

Отсутствие 

материально- 

технической базы для 

ведения школьного 

туризма и краеведения. 

Дефицит временных 

ресурсов учителя и 

ученика. 
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должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Педагоги гимназии регулярно 

проходят курсы повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 

Также работают школьные 

театры «Актерская 

мастерская» на русском языке 

и «Яшь артистлар» на 

татарском языке, школьный 

спортивный клуб «Курсор», 

школьный музей «Музей 

музыки». 

Здоровье Активно ведется 

просветительская 

деятельность по здоровому 

образу жизни, регулярно 

проводятся акции и 

внеклассные мероприятия, 

направленные на 

профилактику табакокурения, 

наркомании. Разработаны 

планы информационной 

безопасности, пожарной 

безопасности, профилактики 

суицидального поведения, 

Отсутствие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (регионального и 

всероссийского уровня). 

Увеличение доли обучающихся 

(30% и более), 

получивших знак отличия 

ВФСК ГТО в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории. 

Просветительская 

работа с обучающимися, 

законными 

представителями о 

Необходимости 

здорового и 

сбалансированного 

питания. 

Увеличение  

количества 

обучающихся, 

принимающих участие в 

соревнованиях 

Недостаточная 

физическая 

подготовленность 

обучающихся, рост 

хронических 

заболеваний. 

Высокая внеурочная 

занятость 

обучающихся в 

учреждениях 

дополнительного 

образования 

(спортивные секции, 
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работы наркопоста, 

мероприятий по 

формированию здорового 

образа жизни, профилактики 

алкогольных отравлений и 

Программа «Здоровье». 

Производится полноценная 

реализация данных планов и 

программ. Количество 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления вейпов, 

алкоголя и наркотических 

средств более 10 в год. 57% 

учащихся учащихся постоянно 

посещают занятия услуг в 

области физической культуры 

и спорта.   

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские 

спортивные игры). 

муниципального уровня. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 

знаки отличия ГТО. 

 

клубы, бассейны и пр.). 

Проблема 

квалифицированных 

кадров (по различным 

видам спорта). 
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Творчество Реализуются дополнительные 

общеобразовательные 

программы по следующим 

направлениям: социально-

гуманитарное, естественно-

научное, художественное, 

физкультурно-спортивное, 

техническое и эколого-

биологическое. Ученики 

гимназии принимают. 

Работают школьные театры 

«Актерская мастерская» на 

русском языке и «Яшь 

артистлар» на татарском 

языке, медиацентр 

«Медиашкола. Также в 

гимназии функционирует 

уникальный 

инструментальный ансамбль 

«Ольга», исполняющий 

модерн и народные 

произведения в современной 

обработке, ансамбль 

объединяет в себе как 

народные инструменты, 

классические, так и 

синтезатор, ударные, бас- и 

электрогитары, что придает 

неповторимости звучания 

исполняемых произведений. 

Сохранение высокого уровня 

вовлечения обучающихся в 

дополнительное образование (в 

том числе в технологические 

кружки), конкурсы, фестивали, 

олимпиады, конференции, 

творческие объединения с 

высокими результатами на 

региональном и всероссийском 

уровне. Привлечение кадров из 

организаций – социальных 

партнеров. 

Открытие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технологического 

направления. 

Повышение 

эффективности работы с 

одаренными  и 

талантливыми детьми за 

счет возможностей 

сетевого партнерства. 

Отсутствие 
квалифицированных 

педагогов для 

ведения 

технологических 

кружков. Слабый 

интерес обучающихся 

к участию в различных 

конкурсах. 
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Также свою деятельность 

ведет рок-группа гимназии 

«Today». 

Есть собственные вокальный 

ансамбль «Виктория» и 

хореографические коллективы 

«ТаЛЛАнт» и «144 BPM». 

На базе гимназии также есть 

кружки оригами и квиллинга, 

изобразительного искусства. 

Также учащиеся имеют 

возможность заниматься в 

кружках дополнительного 

образования «Робототехника» 

и «Работаем с деревом». 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным 

в субъекте РФ). Определены 

ответственные заместители 

директора за реализацию 

профориентационной 

деятельности. Обучающиеся 

посещают экскурсии в 

организациях СПО и ВО. В 

гимназии реализуется 

Участие учащихся в пробах, 

привлечение специалистов 

профильного обучения. 

Увеличение доли 

обучающихся, участвующих в 

проекте «Билет в будущее». 

 

Реализация программы 

профориентационой 

работы. Организация 

сетевого взаимодействия 

с ВУЗами и СУЗами. 

Отсутствие 

мотивации у 

обучающихся. 

Отсутствие опыта 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Загруженность 

педагогических 

работников. 

Неудовлетворение 

запросов сетевого 

взаимодействия. 
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календарный план 

профориентационной работы. 

Введен курс внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 6–11 классов 

«Билет в будущее». Для 

обучающихся с 1–11 класс 

проводятся тематические 

экскурсии 

профориентационной 

направленности на 

производство. Для 

обучающихся 6–11 классов 

организуются 

профессиональные пробы в 

проекте «Россия – мои 

горизонты». Обучающиеся 

гимназии успешно участвуют в 

конкурсах профессионального 

мастерства «Профессионалы», 

занимая призовые места. 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда. В 

гимназии имеются два 

профильных десятых класса 

социально-экономической и 
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технологической 

направленности. 

Учитель. Школьная 

команда 

В школе имеются 

методические объединения 

учителей и классных 

руководителей. 

Педагогические работник и 

управленческий состав 

систематически проходят 

программы повышения 

квалификации. 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

Используются единые 

подходы к штатному 

расписанию (наличие узких 

специалистов). 

Наличие в школе 

профессиональной команды 

педагогов, педагогов-

наставников. 

Невысокий процент 

использования педагогами 

инновационных технологий в 

воспитательном процессе. 

Профессиональное выгорание 

педагогов. Снижение 

мотивационной составляющей 

педагогической деятельности. 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

курсовую подготовку в сфере 

воспитания, дополнительного 

образования. 

Низкая мотивация и малая доля 

педагогов, участвующих в 

очных профессиональных 

конкурсах на муниципальном 

уровне и выше. 

Диагностика творческих 

достижений 

педагогических 

работников. 

Заинтересованность 

части педагогического 

коллектива в 

определении дефицитов 

своей 

профессиональной 

деятельности. 

Низкий уровень 

мотивации педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций, участия в 

профессиональных 

конкурсах. 

 

Школьный климат Наличие учителя-логопеда, 

педагога-психолога, 

социального педагога. 

Выстроена и реализуется 

система сопровождения детей 

и семей, нуждающихся в 

социально-психологической 

Отсутствие дефектолога. 

Недостаток помещений для 

формирования психологически 

благоприятного школьного 

пространства для учителей. 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников за счет 

возможностей 

дистанционных 

Отсутствие 

возможности для 

зонирования, 

формирования 

благоприятного 

школьного 

пространства. 
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поддержке. образовательных 

технологий. 

Создание зоны 

комфорта (отдыха) для 

педагогов. 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

Образовательная среда Наличие высокоскоростного 

интернета, единой локальной 

сети. 100% учебных кабинетов 

оснащены АРМ учителя. 

Имеется компьютерный класс. 

Имеется официальный сайт, 

регистрация на госпабликах. 

100% педагогов 

зарегистрировано на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 100% педагогических 

работников включены в 

методические сообщества для 

обмена опытом и помощи 

молодым специалистам на базе 

ИКОП «Сферум». 

Сформированы и действуют 

коллегиальные органы 

управления. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций части 

педагогических работников. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

Использование не менее 

95% педагогами 

сервисов ФГИС «Моя 

школа», «Библиотека 

ЦОК» в 

образовательном 

процессе. 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций педагогов 

за счет возможностей 

дистанционных 

образовательных 

платформ. 

Участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Затруднения в 

приобретении 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств 

образовательной 

организации. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Построение образовательного пространства гимназии, ориентированного на успех каждого обучающегося, предусматривает преемственность 

и согласованность всех, реализуемых образовательных программ и индивидуальных маршрутов обучения, воспитания и развития, действий 

педагогов и родителей, развитие ребенка и коллектива в целом. Миссия гимназии выполнима при достижении цели программы: «Формирование и 

реализация модели современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступное и качественное образование, направленной 

на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно- 

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей». Выполнение взаимозависимых задач обеспечит 

достижение цели программы. 

Планируемые результаты Возможные действия 

Знание 

Реализация не менее 2-х профилей обучения или 

нескольких индивидуальных учебных планов 

Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов, 
ИОМов 

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей развития 

Проведение диагностики способностей, образовательных и профессиональных потребностей 
обучающихся в профильном обучении 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении 

Включение в основную образовательную программу учебных планов различных профилей 
обучения в соответствии с требованиями ФГОС 

Обеспечение вариативности содержания образовательных программ, соответствующих 
образовательным потребностям и интересам обучающихся 

Организовано углубленное изучение одного предмета 

не менее чем в одном классе в двух параллелях 

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных интересов 

и потребностей, способностей и талантов обучающихся 

Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями 

(законными представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения 

Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий 

для организации углубленного изучения отдельных предметов 

Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам методики 
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 преподавания предмета на углубленном уровне 

Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, актуализация 

мер морального и материального стимулирования 

Разработан механизм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении, в том числе 

разработана, внедрена система мотивирования 

обучающихся для их вовлечения в олимпиадное 

движение школьников 

Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности 

Создание системы мер морального стимулирования обучающихся, участвующих в 

олимпиадном движении 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа 

Сформирован календарь образовательных 

активностей для обучающихся (мероприятия по 

подготовке к участию в олимпиадном движении, 

олимпиады различных уровней:  от  школьной  до 

Всероссийской) 

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ 

Организована психолого-педагогическая диагностика 

по выявлению образовательных интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

Организация работы психолого-педагогической службы по работе с одаренными детьми 

Создан школьный банк методов, приемов, технологий 

для успешной работы с детьми с ОВЗ, обеспечить   

трансляцию   опыта   в   вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ 

Организация работы НМС и ШМО по созданию электронного ресурса для работы с детьми 

с ОВЗ. Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Обучающиеся класса для детей с ОВЗ обеспечены 

учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными дидактическими материалами для 

обучающихся с ОВЗ, разработанными педагогами 

школы 

Применение электронного учета библиотечного фонда 

Прогнозирование  динамики  контингента  обучающихся,  разработка  перспективного  плана 

закупки учебников 

Организация поиска и обмена учебниками с другими общеобразовательными организациями 

Обеспечение регулярного контроля своевременногого оформления заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации учебниками и учебными пособиями в полном объеме 

Разработка учителями школы специальных дидактических материалов для обучающихся 

с ОВЗ по нозологиям. Апробация материалов на базе школы 

Оснащены ТСО отдельные классы для обучающихся Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными техническими 
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с ОВЗ, с инвалидностью средствами обучения индивидуального и коллективного пользования с целью выявления 

потребностей 

Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Закупка оборудования, необходимого для обучающихся класса с ОВЗ (при наличии 

такого). Оборудование отдельного класса для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при 

необходимости) 

100% педагогических работников прошли обучение 

(за три последних года) 

Обеспечение административного контроля за своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Организация повышения квалификации по вопросу инклюзивного образования всех 

членов педагогического коллектива 

Здоровье 

Создание условий для занятий физической культурой и 

спортом 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий 

Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение 

Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности 

Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

Организация детско-взрослой событийной общности 

Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 
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 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 30% и более 

Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» 

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО 

Творчество 

Наличие технологических кружков на базе школы и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме 

Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного  оборудования для организации работы 

кружков технологической и естественно-научной направленности 

Организация  разработки  дополнительных  общеобразовательных  программ  технической  и 

естественно-научной направленностей 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России 

Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации палитры школьных творческих 

объединений 

Проведение мониторинговых исследований: ресурсных условий и 

материально-технических условий для организации школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных творческих объединений (школьный театр, 
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 школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы школы, материально-технического обновления 

образовательной среды посредством рационального использования школьных пространств– 

зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных 

помещений; использования возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства  для  обучающихся,  мест  для  занятий  творчеством,  самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности 

Привлечение обучающихся к участию в творческих объединениях (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

Воспитание 

Реализация 1 программы краеведения и 1 программы 

школьного туризма 

Организация работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных и др.) 

Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи 

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации 

Организация систематического административного контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной организации 

Открыт военно-патриотический клуб Разработана нормативно правовая документация школьного военно-патриотического клуба 
(Устав, Положение, программа деятельности, план работы и др.) 

Определены приоритетные направления в работе школьного военно-патриотического клуба 

Назначен руководитель школьного военно-патриотического клуба 

Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для 

организации работы военного-патриотического клуба 

Профориентация 

Наличие профильного предпрофессионального класса Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении 

Проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся 

Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории 
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 Создание системы информационного, научно-методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и предпрофессиональному самоопределению обучающихся 

Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об организации 

профильного обучения) 

Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации профильного обучения в образовательной организации 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы 

Учитель. Школьная команда 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) не менее 80% 

Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201 

Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников 

и последующие действия по их ликвидации, предупреждению 

Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагогических работников 

Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист) 

Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности (экспертный анализ результатов в области обучения, 

воспитания, развития обучающихся) 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

не менее 50% 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации 

по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре  дополнительных  профессиональных  программ  педагогического образования за 

три последних года 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно- 

разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания 

Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки 
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 педагогов в сфере воспитания 

Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников в 

рамках по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре  дополнительных  профессиональных  программ  педагогического 

образования 

Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

Повышение квалификации 100% управленческой команды 

по программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в области управления 

процессами, ресурсами, кадрами, результатами, информацией всеми членами управленческой 

команды 

Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

Формирование перспективного плана повышение квалификации членов управленческой команды 

по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования 

Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обучении по программам 

повышения квалификации 

Дополнительное профессиональное образование учителей 

биологии, информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации 

Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за 

три последних года) 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно- 

разъяснительной работы с учителями математики, физики, информатики, химии, биологии) 

Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию углубленного/профильного 

обучения, по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 
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Школьный климат 

Наличие учителя-дефектолога (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-дефектолог» 

Изменение штатного расписания 

Образовательная среда 

Не менее 95% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа» 

Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов для реализации образовательных программ 

Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию цифровых 

компетенций 

Оказание  методической  помощи  педагогическим  работникам,  изучение  педагогическими 

работниками Методических рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя школа» 

Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей возможности использования электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании 

Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения 

Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие деятельность управляющего совета 

Формирование управляющего совета в соответствии НП документами 
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 Обеспечение информированности о деятельности Управляющего Совета и обратной связи с 

общественностью 

Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в том числе путем внесения необходимых 

изменений в ЛА Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в том числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Твой 

курсор» 

1. Внедрить 

углубленное 

изучение 

математики в 7-8 

классах 

1. Открытие 

предпрофильног 
о обучения в 7- 
8 классах. 

2. Рост 

численности 

обучающихся 

и классов, 

охваченных 

углубленным 

изучением 

математики 

Январь, 

2025г. 

 

 

 

 

 

 

Февраль- 

май 

2025г. 

 

 

Апрель- 

Создание рабочей 

группы 

педагогических 

работников для 
разработки и 

реализации программ 

профильного 

обучения 

Предметная курсовая 

подготовка педагогов 

по выбранному 

профилю обучения. 

Заключение договора 

сетевого партнерства 

с ВУЗами 

Родительский 

Собственны 

е ресурсы 

заместит 

ель 

директор 

а 

Бабкина 

Е.С. 

100 

% 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Мониторинг, 

ВШК. 

Приказы, 

справки 
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     август, 2025 
Май 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь, 

2025 г. 

 

 

 

 

Сентябрь, 

2025 

 

 

 

 

 

 

ноябрь, 2025 

г. 

 

 

 

 

 

 
Октябрь, 

всеобуч по 
разъяснительной 
работе о  важности 

углубленного 

изучения  предметов, 

изучению   запросов 

обучающихся и их 

родителей по выбору 

профиля обучения 

Открытие 

профильных 7-8 

классов с 
углубленным 

изучением 

математики. 

Родительский 

всеобуч по 

разъяснительной 

работы о   важности 

углубленного 

изучения  предметов, 

изучению    запросов 

обучающихся и их 

родителей по выбору 

профиля обучения 

Семинар   педагогов 

«Особенности 

профильного 

обучения в условиях 

реализации ФГОС 

основного общего 

образования». 

Педсовет по теме 
«Формирование 

универсальных 

учебных действий 

обучающихся в 

  20 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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Результативное 

участие 

обучающихся 

школы в 
муниципальном 

этапе ВсОШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рост 

численности 

обучающихся 

и классов, 

охваченных 

углубленным 

изучением 
предметов. 

2026 
 

 

 

Апрель-май 

2026 г. 

 

 

 

Октябрь 

2027г. 

 

 

 

Декабрь 

2027 

март 

2028 г. 

 

 

 

 

 

 

 

Март, 2025 

 

 

Апрель, 

2025 

Май 2025 

системе профильного 

обучения» 

Создание банка 
методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

профильного 

обучения. 

Тренинг по 
трансляции опыта 

педагогов по работе в 

профильных классах. 

Открытые уроки. 

Круглый стол 
«Интеграция 

профильного 

обучения в 

проектную 

деятельность» 
 

 

Диагностика и 

выявление 

высокомотивированн 

ых обучающихся 

Создание    банка 

одаренных детей 

Круглый стол  по 

итогам    работы 

школьного  научного 

общества, а так же по 

теме «Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 
обучающихся в 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместит 

ель 

директор 

а 

Гиндулл

ина З.Р. 

1 
 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

1 

1 
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    Результативно 

е участие 

обучающихся 

школы в 

муниципально 

м этапе ВсОШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Июнь 2025 

 

Октябрь, 

2025 

 

 

 

 

ноябрь 2025 

 

 

 

 

 

Март, 2025 

 

 

 

Март - 

Апрель 

2026 

Март, 2026 

муниципальном/ 

региональном/заключ 

ительном этапе 

ВСОШ» 

Курсовая подготовка 

педагогов   по 

особенностям работы 

с одаренными детьми 

Создание  системы 

мер морального 

стимулирования 

обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадном 

движении 

Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

Участие 
обучающихся в 

научно-практической 

конференции 

Разработка 

программы работы с 

одаренными детьми 

«Шаги в науку» 
Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

   

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

35 

 

 

 

 

1 

 

1 
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Актуализация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создан 
школьный 

 

 

 

 

 

Ноябрь, 

2027 

 

 

 

 

Апрель, 

2028 

 

 

 

Сентябрь, 

2025 

 

 

 

 

 

 

Декабрь, 

2028 

4 раза в год 

Март, 2025 

 

Январь, 

2026 

работников, 
обеспечивающих 
участие обучающихся 

в олимпиадном 

движении. 

Участие 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

Школьная 
конференция «Шаги в 

науку» Публикация 

статей о результатах 

работы с одаренными 

детьми 

Семинар 
«Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях   от 

школьного до 

всероссийского». 

Участие в 

региональном этапе 

ВсОШ 

Заседания школьного 

научного общества 

Мониторинг 
дидактических 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Заместит 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

4 

 
1 
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   системы 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью 

банк методов, 

приемов, 

технологий 

для успешной 

работы с 

детьми с ОВЗ, 

обеспечить 

трансляцию 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Обучающиеся 

класса для 

детей с ОВЗ 

обеспечены 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическим 

и материалами 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, 

разработанны 

ми педагогами 

 

 

Январь, 

2027 

 

 

Март, 2027 

 

 

 

Январь, 

2028 

Апрель, 

2029 

материалов для 

обучающихся с ОВЗ 

Разработка 

дидактических 

материалов для 

обучающихся с ОВЗ 

1-4 классов 

Разработка 
дидактических 

материалов для 

обучающихся с ОВЗ 

5-9 классов 

Круглый стол 

«Эффективные 
методы и технологии 

в работе с детьми с 

ОВЗ» 

Семинар «Игровые 

технологии как 

средство развития 

детей с ОВЗ» 

Анализ 
дидактических 

материалов для детей 

с ОВЗ 

 ель 
директор 

а 

Самигул

лина Г.Г. 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

2 Воспитание Взаимодей

ствие с 

родителям

и 

Усилить 

мотивационную 

работу с 

родителями. 

Включение в 

модуль работы с 

родителями 

включенность 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

 Информирование 

родителей и 

педагогов о 

мероприятиях в 

рамках 

воспитательной 

работы через 

Стимулиру

ющие 

баллы 

педагогам, 

включенны

х в проект 

взаимодейс

Зам 

директор

а по УВР 

Доля 

педаг

огов, 

вклю

чённ

ых в 
совм

План работы 

проекта 
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рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 
Разработка 
проекта, 
совместного с 
педагогами и 
родительской 
общественностью 

воспитательной 

работы. 

Создание 

общего проекта 

по 

взаимодействи

ю родителей и 

педагогов. 

реализацию 

совместного проекта. 

Мотивация педагогов 

и учащихся. 

Посещение 

фестивалей 

профессионального 

мастерства. 

 

 

 

 

 
 

твия естн
ый 
прое
кт по 
взаи
моде
йств
ию с 
роди
тельс
кой 
обще
ствен
ност
ью 

Реализация 

краеведения и 

создание военно-

патриотического 

клуба 

Функциониров

ание военно-

патриотическог

о клуба 

Январь, 2025 

 

 

 

 

Февраль, 2025 
 

 

 

Май 2025 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2025 

Конкурс на лучшее 

название военно-

патриотического 

клуба 

 

Встреча с ветеранами 

боевых действий 

 

 

Уроки мужества, 

посвященные 

памятным датам 

 

Открытие военно-

патриотического 

клуба 

Собственны

е ресурсы, 

сетевое 

взаимодейс

твие 

Зам 

директор

а по УВР 
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3 Здоровье Участие в 

ВФСК 

ГТО 

Создать график 

приема 

нормативов ГТО; 

 

Усилить 

мотивационную 

работу 

увеличение 

количества 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО» 

Январь 2025-

декабрь 2029 

Создание графика 

приема нормативов 

ГТО в течение 

учебного года; 

фестивали ГТО; 

участие в 

мероприятиях ВФСК 

ГТО 

района и города 

 

Проведение 

спортивных 

соревнований 

школьного уровня 

 

Родительский всеобуч 

«Здоровый ученик – 

здоровое будущее 

страны» 

 

Анализ основных 

характеристик 

состояния здоровья 

детей 

 

Выявление 

обучающихся 

специальной 

медицинской группы 

Наличие в 

штате 

педагога, 

имеющего 

аттестацию 

по приему 

нормативов 

ГТО. 

 

Квалификац

ия 

педагогов. 

Зам 

директор

а по УВР 

боле

е 

30% 

конт

инге

нта 

вовл

ечен

ы в 

ВФС

К 

ГТО 

участие в 

рейтинге ШСК 
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4 Творчество Творчески

е 

школьные 

объединен

ия 

Разработать 

систему 

мотивационной 

поддержки 

учащихся для 

участия в 

творческих 

объединениях и 

конкурсном 

движении 

творческой 

направленности 

охват 

обучающихся 

внеурочной 

деятельностью 

творческой 

направленност

и; определение 

образовательны

х потребностей 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в обучении по 

программам 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

Январь 2025-

декабрь 2029 

Разработка анкеты 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

в обучении по 

рабочим программам 

курсов внеурочной 

деятельности 

Материально

- 

техническое 

обеспечение 

Учебно-

методическо

е 

обеспечение 

Психолого- 

педагогическ

ое 

обеспечение 

Кадровое 

обеспечение 

Зам 

директор

а по УВР 

Сфор

миро

ванн

ый 

запр

ос на 

образ

овате

льну

ю 

деяте

льно

сть 

по 

рабо

чим 

прог

рамм

ам 

внеу

рочн

ой 

деяте

льно

сти 

Аналитическая 

справка по 

итогам 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в обучении по 

рабочим 

программам 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

5 Профориента
ция 

Конкурсы 

профессио

нального 

мастерства 

для 

учащихся 

мотивационная 

работа 

участие 

учащихся в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства 

 Информирование 

учащихся и педагогов 

о конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 

Мотивация педагогов 

и учащихся.  

 

Материально

- 

техническое 

обеспечение. 

Стимулирую

щие баллы 

педагогам, 

подготовивш

им 

Зам 

директор

а по УВР 

нали

чие 

участ

нико

в 

конк

урсо

в 

проф

грамоты и 

дипломы 

участников 
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Посещение 

фестивалей 

профессионального 

мастерства. 

участников 

конкурсов. 

ессио

наль

ного 

маст

ерств

а 

Реализаци

я 

профессио

нального 

самоопред

еления 

через 

внедрение 

профильно

го класса и 

программ 

профессио

нальной 

подготовк

и по 

профессия

м рабочих 

и 

должностя

м 

служащих 

Оказание 

системной, 

полноценной 

помощи и 

сопровождения 

обучающимся на 

всем пути выбора 

профессии 

ежегодно Родительски

йвсеобуч 

Мониторинг 

по 

выявлению 

способносте

й, 

образователь

ных и 

профессиона

льных 

потребносте

й 

обучающихс

я в 

профильном 

обучении 

Единый день 

профориента

ции 

Проведение 

цикла 

занятий 

профориента

ционной 

направленно

сти 

Собственные 

ресурсы, сетевое 

взаимодействие 

Зам 

директора по 

УВР 

 Закл

ючен

ие 

сетев

ых 

дого

воро

в с 

учеб

ным

и 

завед

ения

м 

 

Расш

ирен

ие 

проф

орие

нтац

ионн

ых 

прог

рамм 
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совместно с 

представител

ями 

профессиона

льных 

учебных 

заведений 

6 Учитель. 
Школьная 
команда. 

«Курс на 

успех» 
Создание 

условий для 

активного и 

результативного 

участия 

педагогов  в 

конкурсах 

профессиональн 

ого мастерства. 

Повышение 
квалификации  в 

области 

воспитания 

Обеспечение 

условий для 
обучения 
учителей по 

дополнительным 

профессиональн 

ым программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

Увеличение 

доли педагогов 

– победителей 

и призеров 

конкурсов 

Доля учителей, 

обученных по 

дополнительн 

ым 

профессиональ 

Ным 
программам, 
направленным 
на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающ их 
технологическ ий 
суверенитет 
страны 
(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, биология) 

Декабрь 

2024- 
январь, 2025 
г. Март, 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель, 

2025 

 

 

Август, 

2025 

 

 

 

Сентябрь, 

2025 

 

Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.) 
Мониторинг обучения 
педагогических 
работников по 
программам повышения 
квалификации в 
сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования за три 
последних года 
Формирование 
перспективного плана 
повышения 
квалификации 

Собственны е 
ресурсы 

заместит 

ель 

директор 

а 

Самигулл

ина Г.Г. 

1 Статистические 
данные 
конкурсного 
движения 
педагогов 

Документ создан в электронной форме. № пр раз от 10.12.2024. Исполнитель: Медведникова Н.А.
Страница 134 из 152. Страница создана: 10.12.2024 11:37



 

 

 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

 

 

 

 

Ноябрь, 2025 
Декабрь, 

2025 

 

 

Январь- 

февраль, 

2026 

 

 

 

 

апрель, 

2026 г. 

 

 

 

 

сентябрь, 

2026 г. 

 

Декабрь, 

2026 

 

 

 

 

Ежегодно 
Ноябрь 
 
 

Заседания ШМО 
«Повышение качества 
образования путем 
дифференцированног о 
подхода к обучению» 
Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов в 
сфере воспитания 
Семинар «О порядке и 
формах диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана» 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

Разработка 

программы 

наставничества (в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников» 
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Март, 2027 

Ноябрь, 2028 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май, 2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Круглый стол 

«Конкурсное 

движение как фактор 

успеха педагога» 

Включение в 

ИОМ педагогов 

плана повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

Тренинг 

«Профилактика 

эмоционального 

выгорания педагогов»  

Курсовая подготовка 
учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) 
Обеспечение 
самодиагностики 
профессиональных 
дефицитов на 
основании рефлексии 
профессиональной 
деятельности, на основе 
разработанного 
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инструментария 
(анкета/чек-лист) 
Семинар «Секрет успеха 
(сопровождение) 
педагогов, участвующих 
в конкурсах 
профессионального 
мастерства» 
Проведение 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов на 
основании результатов 
профессиональной 
деятельности Выпуск 
школьной 
газеты, посвященной 
победам педагогов на 
различных конкурсах 

7 Школьный 
климат 

«Гимназия 

– 

территория 

комфорта» 

Систематизация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

детей с ОВЗ и 

детей инвалидов. 

Введение ставки 

учителя- 

дефектолога в 

штатное 

расписание 

Оказание 

психолого- 

педагогическо 

го 

сопровождени 

я детей с ОВЗ 

и детей 

инвалидов 

Февраль 

2025г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка 

перспективного плана 

оказания 

полноценного 

психолого- 

педагогического 

сопровождения для 

детей с ОВЗ и детей 

инвалидов командой 

специалистов 

учителя-логопеда, 

Собственны 

е ресурсы, 

сетевое 

взаимодейс 
твие 

Заместит 

ель 

директор 

а Павлова 

Е.М. 

100 

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг 
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Апрель 

2025г 

 

Сентябрь, 

2026 год 

 

2026-2027 

гг. 

педагога-психолога. 

Обновление 

нормативно- 

локальной базы 

психолого- 

педагогического 
сопровождения 

Введение в штатное 

расписание ставки 

учителя-дефектолога 

Оборудование 

кабинета учителя- 

логопеда 

 

 

 

 

 

 

1 
 

 

 

100 

% 

 

8 Образовател 
ьная среда 

«Гимназия 

– 

территория 

возможност

ей» 

Не менее  95% 

педагогов 

используют 

сервисы ФГИС 

«Моя школа», 

Библиотека 

ЦОК»  в 

образовательно

м процессе. 

Создан 

управляющий 

совет школы 

Получение 
удостоверения 

о 

прохождении 

обучения 

Сборник 

материалов 

 

 

 

Работа во 

ФГИС «Моя 

школа» 

По мере 

необходимо 

сти  для 

новых 

педагогов 

Постоянно 

 

 

 

февраль, 

2025 г. 

 

 

 

 

 

декабрь, 

2025г 

 

март, 2025г 

 

Курсовое обучение по 

программе «ЦОС. Моя 

школа» 

Работа педагогов на 

платформе    ФГИС 

«Моя школа». 

Семинар-практикум 

«Применение ФГИС 
«Моя школа в 

образовательном 

пространстве». 

Открытые уроки 

педагогов 

Семинар «Оценка и 

использование 

методов и форм 

обучения   с 

использованием 

цифровых 

технологий» 

Родительский 

всеобуч по 
проведению 

Собственны 

е ресурсы 

заместит 

ель 

директор 

а 

Ушакова 

Ю.А. 

100 

% 

 

 

 

 

100 

% 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

Статистический 

отчеты о работе 

в сервисах 

ФГИС «Моя 

школы» и 

«Библиотека ЦОС» 
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март, 

2026 

 

 

 

 

сентябрь, 

2026г. 

 

 

 

 

 

Ноябрь, 

2026 

 

 

 

 

 

 

Март- 

апрель, 

2027г 

 

Октябрь, 

2027 

 

 

 

разъяснительной 

работы с родителями 
«Возможности 

цифровых платформ 
«Сферум», «ФГИС 
Моя школа». 

Семинар «Оценка и 

использование 

методов и форм 

обучения   с 

использованием 

цифровых 

технологий» Обучение 

управленческой 

команды 

«Использование 

информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией». 

Родительский 

всеобуч по 
проведению 

разъяснительной 

работы с родителями 
«Возможности 

цифровых платформ 

«Сферум», «ФГИС 

Моя школа» 

Панорама открытых 

уроков  с 

использованием 

возможностей 

платформы ФГИС 

«Моя школа». 
Обеспечение 

информированности о 

 

100 
% 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

% 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
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Январь- 

2026 

Октябрь 

2028 г 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2029 г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь, 

2029 

деятельности 

Управляющего 
Совета и 

обратной связи с 

общественностью 

Мотивация 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

на базе ИКОП 

(«Сферум»). 

Формирование и 

рассылка 

методических и/или 

инструктивных 

материалов для 

пед.работников 

по подключению и 

использованию 

Платформы 

«Сферум» 

Пед. совет «Анализ 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально- 

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ» 

100 
% 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель 

современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 

и культурных ценностей. 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 

Направление / 

подпроект 

Задачи Ожидаемый результат Количественные 

/ качественные 

показатели 

Знание / «Твой 

курсор» 

- Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения 

- Углубленное 

изучение отдельных 

предметов со 2 по 9 

классы 

- Обеспечить 

активизацию участия 

обучающихся во ВсОШ 

(региональный этап) 

- Учебно- 

дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по ФАОП 

 

 

- Наличие 

специальных ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 
 

 

 

 

 

- Создание условия для 

профразвития 

компетенций педагогов 

- реализация не менее 2 

профилей или нескольких 

индивидуальных учебных 

планов 

- внедрить углубленное 

изучение одного или более 

предметов в параллели 2-9 

классов. 

- участие в региональном 

этапе ВсОШ 

 

 

- обеспечено учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами школы 

- оснащены ТСО 

отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

 

 

 

 

- организована 

курсовая подготовка 

учителей, работающих 

с детьми с ОВЗ 

Открытие 

предпрофильного 

обучения в 7-8 

классах  (один 7 

класс и один 8 класс 

с углубленным 

изучением 

математики). 

7-8 человек – 

участники 

регионального этапа 

ВсОШ. 

100% обучающихся 

обеспечены 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами школы. 

Оснащен ТСО 1 

класс для детей с 

ОВЗ. 

100% 

педработников 

прошли  обучение 

(за три последних 

года) 

Здоровье/ Участие в 
ВФСК ГТО 

- Создание условий для - расширен спектр Открыты секции 
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 занятий физической 

культурой и спортом 

- -Доля обучающихся, 

получивших  знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду  и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

секций спортивной 

направленности 

(волейбол, каратэ) 

ШСК 

- на 1 сентября 

отчетного года 30% и 

более 

волейбола и каратэ 
 

 

30% обучающихся 

имеют знак отличия 

ГТО 

Творчество/ 
Творческие 
школьные 
объединения 

- Создание 

технологических кружков 

на базе школы и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

- Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

- открытие кружка 

технологической 

направленности 

(Искусственный 

интеллект) 

- расширение спектра 

школьных творческих 

объединений 

1 кружок, 8-10 

обучающихся 

 

Активизация 

школьного радио, 

проведение 

радиопередач (не 

менее 4 в год) 

Воспитание/ 
Взаимодействие с 
родителями  

- реализация 1 

программы 

краеведения 

- Открытие военно- 

патриотического клуба 

- открыт кружок  

краеведения 

- открыт военно- 

спортивный клуб 

1 кружок, 15 

обучающихся 

1 клуб, 15 

обучающихся 

Профориентация/ 
«Конкурсы 
профессионального 
мастерства для 
учащихся» 

- Наличие профильного 

предпрофессиональног 

о класса 

-открыт 

предпрофессиональны 

й класс 

1 класс, 20 

обучающихся 
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Учитель. 

Школьная 

команда / 

«Курс на успех» 

- Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

- обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

- не менее 80% 

педагогов охвачены 

диагностикой 

 

 

 

 

- доля педагогических 

работников  и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение  -  не  менее 

50% 

80% 

педагогического 

коллектива 

 

 

 

 

50% 

педагогического 

коллектива 
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 - Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

- Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии 

100% управленческой 

команды проучены (за 

три последних года) 

 

 

 

 

 

 

 

- работники

 гимназии прошли 

обучение 

100% 

администрации 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 педагога получили 

доп. 

профессиональное 

образование 

Школьный 

климат/ 

«Гимназия – 

территория 

комфорта» 

Наличие учителя- 

дефектолога  (по 

основному  месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту   Педагог- 

дефектолог 

-введена ставка 

учителя-дефектолога 

1 специалист 

Образовательная

среда 

«Территория 

возможностей» 

- Доля педагогических 

работников, 

использующих сервисы 

и  подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

- Создание 

управляющего совета 

гимназии 

- не менее 95% 

педагогов используют 

сервис 

 

-функционирует 

управляющий совет 

образовательной 

организации 

95% 

педагогического 

коллектива 

 

1 управляющий 

совет 

 

Результаты: 

– достигнут заданный уровень «Школы Минпросвещения России»; 

– МБОУ «Гимназия №14» соответствует единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной 
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деятельности; 

– внедрение в обучение цифрового образовательного контента; 

– оказание доступных качественных образовательных услуг; 

– реализация возможности непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов; 

–  обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для 

всех обучающихся; 

– синхронизация и взаимодействие учебного процесса и внеурочной деятельности; 

– создание воспитывающей среды, ориентированной на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов; 

– расширены партнерские отношения, организовано сетевое взаимодействие, заключены 

договора с профессиональными учебными заведениями. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

-утвержденные комплексно-

целевые программы, 

обеспечивающие 
внедрение программы 

развития школы; 

- Устав гимназии; 

-документы, 

регламентирующие формы 

стимулирования и 

поощрения результативной 

деятельности учителей; 

-положения о работе 
педагогического совета, 

-методических объединений 
учителей, документы, 

регламентирующие 
функциональные обязанности 

по должности. 

Локальные акты 

разработаны в полном 

объеме, соответствуют 

действующему 

законодательству 

Внесение изменений 

в ЛНА (в случае 

необходимости) 

Законодательство РФ, 

региональные и 

муниципальные 

документы 

2. Материально-

техническое обеспечение 

Оборудование кабинетов, 

школьного пространства в 

соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС 

25 кабинетов оборудованы, 

получено оборудование по 

ЦОС 

Обновление 

компьютерной 

Техники, школьной 

мебели 

Бюджет, 

внебюджетные 

средства, грантовые 

денежные поступления 

3. Кадровые ресурсы Педагогические работники Принять на работу на 

открывшиеся вакансии 

учителей. Ввести в штатное 

расписание учителя-

дефектолога 

Педагогические 

кадры, молодые 

специалисты 

ВУЗы 

4. Финансовые ресурсы Текущее финансирование за 
счет бюджетных средств, 

Субсидии на выполнение 

муниципального задания, 

Дополнительное 

финансирование 

Увеличение 

прибыли за счет 
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необходимых  для 
устойчивого 
функционирования гимназии и 

Дополнительное 

финансирование из 

внебюджетных источников.  

 

внебюджетные источники оказания платных 

образовательных услуг 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Знания 

Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения 

Углубленное изучение отдельных 

предметов со 2 по 9 классы. 

Обеспечить активизацию участия 

обучающихся во ВсОШ 

(региональный этап). 

Учебно- дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по ФАОП. 

Наличие специальных ТСО 

индивидуального и коллективного 

пользования 

Создание условия для профразвития 

компетенций 

педагогов. 

Реализация не менее 2 профилей 

или нескольких индивидуальных  

учебных планов 

2 

Внедрить углубленное изучение 

одного или более предметов в 

параллели 2-9 классов. Открытие 

предпрофильного обучения в 7-8 

классах. 

2 

Участие в региональном этапе 

ВсОШ 

10% 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными дидактическими 

материалами для обучающихся с 

ОВЗ, разработанными 

педагогами школы 

80% 

Оснащены ТСО отдельные классы 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

70% 

100% педработников прошли 

обучение (за три последних года) 

100% 

Учитель. Школьная команда. 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания. 

Повышение квалификации 

управленческой команды. 
 
 
 

Не  менее 80%  учителей прошли 

диагностику (федеральную, 

региональную, самодиагностику). 

90% 

Не менее 50% педагогических 

работников прошли курсовую 

подготовку (за последние три года) 

60% 

100% управленческой команды 

прошли обучение по программам 

из Федерального    реестра 

образовательных программ 

доп.образования. 

100% 

Школьный климат. 

Наличие учителя дефектолога  в 

штате. 

Наличие 1 

Образовательная среда.  

Использование ФГИС 

«Моя школа» при реализации 

ООП 

 

Не менее 95% педагогов 

используют сервисы ФГИС «Моя 

школа», Библиотека ЦОК» в 

образовательном процессе. 

100% 
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Реализация государственно- 

общественного управления.  

 

Функционирование управляющего 

совета школы 
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